
                                 

Baremo de Selección del Profesorado – Proyecto Erasmus+ K122 (FP) 

IES Ordoño II – León 

Proyecto: 2025-1-ES01-KA122-VET-00033078 

Objetivo: Establecer un procedimiento transparente y objetivo para la selección del 

profesorado participante en las movilidades Erasmus+ K122 (Formación Profesional). 

1. Implicación en el proyecto Erasmus+ y en la internacionalización del centro 

(hasta 30 puntos) 

Criterio Puntuación 

Participación activa en la redacción, 

preparación o presentación del proyecto 

Erasmus+ K122 

10 

Participación en la coordinación, gestión o 

difusión del proyecto en el centro 

8 

Colaboración en la preparación 

lingüística, pedagógica o logística del 

alumnado participante 

6 

Participación previa en proyectos 

Erasmus+ o actividades internacionales 

(KA1, KA2, eTwinning, etc.) 

4 

Apoyo en la organización o acogida de 

movilidades entrantes 

2 

2. Perfil profesional y relación con el proyecto (hasta 20 puntos) 

Criterio Puntuación 

Perfil profesional directamente vinculado 

al ciclo formativo o sector del proyecto 

10 

Experiencia docente en el ciclo o 

coordinación de FCT/FFE 

5 

Formación técnica o pedagógica 

relacionada con los objetivos del proyecto 

5 



                                 
 

3. Competencia lingüística (hasta 15 puntos) 

Nivel acreditado (MCERL) Puntuación 

C1 o superior 15 

B2 12 

B1 8 

A2 5 

A1 o sin acreditación 2 

4. Motivación y compromiso con los objetivos del proyecto (hasta 20 puntos) 

Criterio Puntuación 

Justifica de forma clara y coherente su 

motivación y los beneficios esperados de 

la movilidad 

Hasta 10 

Compromiso de transferencia de lo 

aprendido al aula, al departamento o al 

centro 

Hasta 7 

Calidad, coherencia y presentación del 

texto o exposición oral 

Hasta 3 

5. Impacto esperado y transferencia al centro (hasta 10 puntos) 

Criterio Puntuación 

Compromiso de difundir los resultados de 

la movilidad al resto del profesorado 

5 

Incorporación de lo aprendido al plan de 

mejora o innovación de los ciclos 

formativos 

5 



                                 
 

 

6. Actitud, comportamiento y disponibilidad (hasta 5 puntos) 

Criterio Puntuación 

Actitud profesional excelente, 

disponibilidad y colaboración total 

5 

Actitud positiva y colaboradora 4 

Participación limitada o falta de 

disponibilidad 

2–3 

Incidencias previas o falta de compromiso 0–1 

TOTAL: 100 puntos 

Criterios de desempate: 

1. Participación en la redacción del proyecto. 

2. Mayor nivel de idioma. 

3. Mayor implicación en la difusión o impacto en el centro. 

 


