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INTRODUCCION

La normativa respecto a la programacion general anual en los centros de

Educacion Secundaria y Bachillerato es la siguiente:

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

* Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de los Institutos de Educacion Secundaria.

* Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

* Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de

Castillay Ledn.

La programacion general de centro es un instrumento basico de planificacion y
organizacién del centro. Obliga a todo el personal del centro, vincula a la
comunidad educativa del mismo y debe contener la propuesta organizativa y
curricular que con caracter anual elabora el centro como concrecion del proyecto
educativo y de la propuesta curricular para garantizar el desarrollo coordinado
de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de
los 6rganos de gobierno y la participacioén de todos los sectores de la comunidad

escolar.

Esta programacion general anual ha sido elaborada por el equipo directivo del
centro en funcién de su proyecto educativo, con la colaboracién e implicacion de
los 6rganos de coordinacion docente del centro y teniendo en cuenta las
deliberaciones y propuestas del Claustro y del Consejo Escolar en los aspectos

de su competencia.



1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

La franja horaria de apertura del centro abarca desde las 08:00 a las 21:00 horas
lunes y martes y desde las 08:00 a las 15:00 de miércoles a viernes. El desarrollo
de las actividades lectivas en ESO, Bachillerato y Formacion Profesional
presencial tiene lugar de 08:40 a 14:30. Las tardes de los lunes y los martes se
dedican a tutorias colectivas de ciclos formativos de grado medio y superior a

distancia.

El horario de atencién al publico en Secretaria y Administracion es de lunes a
viernes de 9:00 a 14:00.

El horario de atencion de los orientadores dependeréa de las citas con las familias
gue se establezcan previa peticion, canalizada a través de la jefatura de estudios

o los tutores.

2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA SU ELABORACION

Los criterios que se tienen en cuenta para elaborar los horarios de los_profesores

son los siguientes:

e Potenciar una distribucién de las areas a lo largo de la jornada que

favorezca un mayor aprovechamiento del rendimiento de los profesores.

e Establecer un horario de guardias para que haya al menos cuatro

profesores para cubrir las ausencias de otros profesores.

o Establecer en los horarios de todos los profesores del centro una hora de

atencion a padres.

Los criterios que se tienen en cuenta para elaborar los horarios de los_alumnos

son los siguientes:

e Elaborar el horario lectivo del alumnado teniendo en cuenta solamente

criterios pedagdgicos.



e Crear tantos grupos flexibles y de apoyo como sea posible para las
asignaturas instrumentales de ESO, siempre y cuando haya disponibilidad

de profesorado
e Optimizar la utilizacion de recursos humanos y materiales del centro.
e Fijar jornadas lectivas lo m&s homogéneas posibles.
e Garantizar la labor tanto individualizada como colectiva de los tutores.

¢ Posibilitar una atencion adecuada a los alumnos ACNEAEs y ANCESs. Sus
horas de apoyo las establecera el Departamento de Orientacion en
funcién de sus necesidades y de la disponibilidad de los profesores de

dicho departamento.

e El horario se distribuira en jornadas de marfana, estableciéndose dos
bandas horarias de tres periodos lectivos cada una, separadas por un
recreo de treinta minutos (11:20 a 11:50).

e Potenciar una distribuciéon de las areas a lo largo de la jornada que
favorezca un mayor aprovechamiento del rendimiento académico de los

alumnos.

e Evitar que todas las horas de una misma materia se encuentren en la

dltima franja horaria.

e En la medida de lo posible, las materias de dos y tres periodos lectivos

iran en el horario del alumno en dias alternos.

e Ladistribucién de las areas y materias se realizara atendiendo a razones
exclusivamente pedagdgicas o de necesidades de instalaciones

insoslayables.

e La hora de tutoria, como una hora lectiva mas, podra fijarse en cualquier

diay hora.

Los criterios que se tienen en cuenta en relacion a las familias seran los

siguientes:

e Se informa desde comienzo de curso de las horas que cada tutor o
profesor tiene marcadas para la atencion a los padres. Todas las

reuniones seran presenciales.



3. OBJETIVOS

Partiendo del andalisis de las caracteristicas de nuestro entorno escolar, se

formulan a continuacion los objetivos educativos fundamentales del Centro:

Fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar el rendimiento
académico mediante una correcta planificacion, el desarrollo de las
actividades mas apropiadas -tanto para la imparticiéon de contenidos como
para la evaluacién, una renovacion metodoldgica, la atencion a la

diversidad y la optimizacion de los recursos didacticos disponibles.

Planificar correctamente el proceso ensefianza - aprendizaje en aras de
una mejora de los resultados académicos y disminucion del abandono
escolar, manteniendo un buen clima de aprendizaje en el aula.

» Conseguir que cada vez un mayor numero de docentes incorporen en su
practica diaria en aula el trabajo asociado a proyectos.

* Fomentar la evaluacién por competencias.

* Optimizar los programas de refuerzo educativo, ubicando con buen
criterio a los alumnos en dichos programas de refuerzo a comienzo de
curso o en el momento que las autoridades educativas ordenen ponerlos
en marcha, contando siempre con el asesoramiento de los departamentos
implicados.

» Apoyar y favorecer las medidas de atencioén a la diversidad, facilitando la
formacién de agrupamientos flexibles siempre que los recursos humanos
y materiales del centro lo permitan.

* Lograr que se generalice el uso de los paneles digitales que han sido
recientemente instalados en el centro como herramientas fundamentales
de trabajo.

* Impulsar las aulas virtuales como recurso complementario a la

presencialidad en el aula.



Mejorar la convivencia en el centro impulsando, a la vez, la tolerancia, el

respeto al diferente, la igualdad de género y la no violencia.

Potenciar el plan de convivencia escolar con el objetivo de disminuir los
conflictos contrarios a las normas de convivencia y lograr un clima de
trabajo donde nadie se sienta aislado o rechazado.

Organizar jornadas interculturales favoreciendo la implicacion de todos los
colectivos de la comunidad educativa.

Promover la formacién de un equipo de mediacion entre alumnos
recibiendo previamente la formacion adecuada, de forma que
voluntariamente puedan actuar como mediadores o ayudantes ante

conflictos de convivencia.

Facilitar la formacion del alumnado en conocimientos, valores, actitudes y

destrezas también fuera del curriculo propiamente dicho.

Instruir al alumnado en el respeto hacia el conocimiento, para crear en
ellos un sentimiento de aprecio y valoracion hacia el saber, asi como la
conviccion de que solo se llega al mismo mediante el estudio, el rigor y la
tenacidad.

Seguir impulsando el plan de actividades extraescolares en consonancia
con las programaciones didacticas de los departamentos, para que
contribuya a reforzar y mejorar los rendimientos escolares y procurando
armonizar al méaximo su desarrollo con el funcionamiento normal del

centro.

Continuar y potenciar la orientacion personal, académica y profesional del

alumnado para que afronte del mejor modo posible la etapa de su vida que

comienza cuando finaliza sus estudios en el IES.

-Mantener un plan exhaustivo e individualizado de orientacién académica
y profesional del alumnado, especialmente a la conclusion de las etapas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos Formativos.
-Impulsar los proyectos aula / empresa en Formacién Profesional.
-Ampliar el numero de colaboraciones, su naturaleza (charlas
divulgativas, actividades practicas en el laboratorio o similares y visitas

guiadas) con la Universidad de Leon.



Promover la formacion del profesorado y su capacitacion para el uso de

todas las herramientas de aprendizaje con las que cuenta el IES

Continuar con proyectos de formacion del profesorado, a ser posible
coordinados por miembros del propio claustro, como se ha venido
haciendo hasta ahora.

Facilitar la formacion del profesorado en nuevas tecnologias y en el uso
de todos los recursos didacticos con los que cuenta el centro para su
empleo en la practica docente cotidiana.

Fortalecer larelacion con las familias de los alumnos

Segquir atendiendo las inquietudes y preocupaciones de las familias
mediante un dialogo constante y fluido con ellas, facilitando su implicacién
en la vida del centro y promoviendo su corresponsabilidad en el proceso

educativo de sus hijos.

Mantener, implementar, renovar, utilizar de un modo responsable y

optimizar el uso de las instalaciones y los restantes medios materiales del

Instituto.

Avanzar en la mejora de las instalaciones del centro, estableciendo
prioridades de acuerdo a los recursos econdmicos.

Transformar espacios infrautilizados para convertirlos en lugares de uso
frecuente.

Procurar la renovacion de los equipos informaticos y mantener los

recursos TIC.

Ampliar la internacionalizacion del IES y el bilinglismo

Seqguir dando maxima prioridad a todo lo que engloba Ila
internacionalizacion del Centro (Programa Bilingle, programas Erasmus
+, intercambios que las instituciones educativas pongan en marcha en
CUrsos sucesivos, etc.).

En la misma linea que el anterior pero especificamente para Formacion
Profesional, potenciar las movilidades e intercambios tanto de profesores

como de alumnos en los distintos programas Erasmus.



Actualizar y aumentar la eficacia en la gestiéon del centro -sus

instrumentos y sus responsables-, asi como promover los cambios

necesarios para una mejora de las ensefianzas impartidas.

Reajustar todos los documentos institucionales del centro -Proyecto
Educativo, Reglamento de Régimen Interno, Programacion General Anual
y Propuestas Curriculares- a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.
Promover la participacion de los alumnos en la vida del Centro haciendo
mas operativa la Junta de Delegados.

Mantener con el personal de administracion y servicios, desde el equipo
directivo, un dialogo abierto a sus sugerencias respetando sus derechos

y valorando adecuadamente su trabajo.

Mejorar el conocimiento que, desde el exterior, se tiene del IES y la fluidez

de la comunicaciéon dentro y fuera de su recinto.

Mantener actualizada la pagina web.

Utilizar las redes sociales como canal de informacién hacia las familias y
la sociedad en general.

Habilitar los canales necesarios para que la que la comunidad educativa
esté debidamente informada de cuanto concierna a la vida del Instituto y
para que puedan difundirse las inquietudes, intereses y proyectos de sus
distintos colectivos.

4. VALORES EDUCATIVOS

En cuanto a la linea educativa del instituto, se basa en los siguientes principios:

Los recogidos en el articulo 26 de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, referidos a la educacion y a los objetivos de la misma
y en la Declaracion de los Derechos del Nifio.

Toda persona tiene derecho a la educacion que debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las

libertades fundamentales.



* La convivencia democratica basada en la participacion, el pluralismo, la
tolerancia, el respeto y la aceptacion mutua de acuerdo con los principios
establecidos en nuestra Constitucion.

+ Laformacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y
en el ejercicio de la tolerancia, dentro de los principios democréticos de
convivencia.

* La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

» La capacitacion para estudios posteriores o el ejercicio de actividades
profesionales

» Laformacion en el respeto a la pluralidad lingtistica y cultural de Espafia.

» La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural.

+ Laformacion parala paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos.

5. PRIORIDADES DE ACTUACION

El alumnado es la prioridad

Los alumnos son el colectivo al que van dirigidos todos los esfuerzos y
aspiraciones de la labor educativa. Es imprescindible conseguir que el Instituto
sea un centro educativo con vocacion de servicio publico de calidad, en el que el
alumnado sea siempre la prioridad, en el que se imparta una ensefianza que
contribuya a su formacion integral, teniendo en cuenta los aspectos curriculares
y el tratamiento transversal de contenidos, como la educacion en valores. El
modelo de centro al que aspiramos pretende proporcionar a los alumnos una
formacion humana integral, despertar en ellos el interés por aprender y fortalecer,

en el dia a dia, su sentido de la responsabilidad y la tolerancia.

La interaccion profesor-alumno: fundamental

Los alumnos son los principales protagonistas del proceso ensefianza-
aprendizaje. Durante sus afios en el Instituto, tendran que tomar decisiones para
encauzar el rumbo de sus vidas. Por ello, el profesorado debe ser capaz de

proporcionar ayuda y comprensién en el camino hacia su madurez personal.
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Para que la interactuacion entre profesores y alumnos sea enriquecedora, a la
actitud dialogante de los docentes habran de sumarse actitudes de respeto,
colaboracion y cumplimiento de las normas basicas de convivencia y conducta

por parte del alumnado, lo que facilitara la labor educativa.

Los profesores desempefiamos la exigente y atractiva tarea de preparar al
alumnado para la vida, una labor no siempre bien comprendida y valorada por
las familias y la sociedad en general. El equipo directivo facilitara y apoyara

decididamente, en todo momento, el trabajo educativo del profesorado.

Todos aprendemos de todos

La variedad de ensefianzas que se imparten en el IES -Bachillerato, ESO, y
varios ciclos de Formacion Profesional Basica- una de las razones de la
heterogeneidad del alumnado, es un aspecto enriquecedor que debe ser
optimizado.

Se fomentara la colaboracion entre los alumnos de las diferentes ensefianzas.
Como el proceso educativo va mucho mas alla de la pura instruccién y tiene un
importante componente de convivencia, especialmente entre iguales, y de
formacién en valores, seria un error ignorar todo lo que una parte del alumnado

puede compartir y ensefiar a los demas.

A este respecto, y a modo de ejemplo, seria sumamente productivo que
profesores y alumnos de ciclos formativos pudieran exportar contenidos
practicos trabajados en sus clases al alumnado de otras ensefianzas
(acondicionamiento fisico, movilizaciones de personas dependientes, primeros
auxilios, curas basicas, dinamicas de grupo y habilidades sociales, etc.).
Igualmente, seria de interés que los alumnos deportistas de alto rendimiento
compartieran con otros grupos su experiencia y modo de vida, en el que la
superacion y el esfuerzo son fundamentales. Como ultimos ejemplos, entre los
innumerables mas que se podrian citar, alumnos de Bachillerato podrian
compartir sus trabajos y proyectos con alumnos de ESO y exalumnos podrian

compartir su experiencia tanto universitaria como profesional.
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Entre todos, y solo entre todos, hacemos centro

Es imposible concebir un centro como éste, con la peculiaridad de impartir
ensefianzas muy diversas, sin que exista una total intercomunicacion también
entre el profesorado de todas ellas, impulsando una relacion frecuente, fructifera
y permanente, basada en la colaboracién y el compaferismo. En numerosas
ocasiones el bien comun tendréd que primar sobre el bien individual, obligando a
tomar decisiones que, en principio, puedan parecer incomodas, pero que, sin
duda, contribuiran a un mejor funcionamiento del centro y a un mayor bienestar

de los que convivimos en él.

Tolerancia, igualdad y no-violencia: irrenunciables

Con un alumnado muy variado en ambito social, econémico y cultural, la
educacion en la igualdad y la tolerancia, la atencién a la diversidad, la
consecucion de una convivencia en la que no exista ninguna discriminacion por
género, identidad, raza, etc., en el IES y la formacion para la prevencion de todo
tipo de violencia, tanto dentro como fuera del centro, y, en particular, la de

género, sera una prioridad.

Son valores que se abordaran desde todas las areas de conocimiento mas
adecuadas y se tendrdn en cuenta, asimismo, en cuanto concierne a la

planificacion, gestion y disefio de actividades del Instituto.

Un centro sostenible

La sostenibilidad es un aspecto de caracter transversal, integrador y flexible con
repercusiones tanto en la formacion del alumnado como en funcionamiento del

centro.

En el primer ambito, merecera gran atencion la educaciéon ambiental en todas
sus vertientes, desde el cuidado de la salud, la mejora de los habitos personales,
basqueda del bienestar, uso enriquecedor del tiempo libre aprovechando las
posibilidades del entorno natural mas préximo, hasta la concienciacién sobre la
sostenibilidad en el mundo que nos rodea fuera de las aulas (desigualdades
entre paises, peligros del cambio climatico, destruccion de ecosistemas,

conflictos armados entre estados, etc.).
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En el segundo ambito, se promovera el aprovechamiento adecuado de los
recursos naturales (uso racional de la energia y el agua, gestion adecuada de

residuos, ahorro de papel, etc.).

6. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU
ENTORNO

En el I.LE.S. Ordofio Il se imparten ensefianzas de ESO, Bachillerato y Formacion
Profesional de Grado Béasico, Medio y Superior en horario diurno. También se
oferta el CFGS de Educacion Infantil y el CFGM de Atencion a personas en
situacion de dependencia en modalidad virtual. En la modalidad de Educacion a
Distancia, hay una gran demanda y un alumnado muy heterogéneo que
comparte estudios con trabajo, aunque hay también alumnos que no han logrado
plaza en la ensefianza presencial. En este curso escolar 2024/2025 comienza la
imparticién de ensefianzas deportivas a distancia con el bloque comun del nivel
| de gimnasia y de karate. Tendran lugar durante seis semanas en este primer
trimestre. En todas las ensefanzas virtuales los alumnos acuden al centro a
realizar sus examenes en las convocatorias previstas que son sefialadas con
tiempo suficiente.

El centro se encuentra en la periferia norte de la capital, en una zona en
crecimiento cuya fisonomia ha cambiado por completo en los dltimos afios. Su
area de influencia es, ademas de muy amplia, muy variada. Esta diversidad en
los ambitos social, econdmico y cultural hace que no puedan cefiirse las familias
del alumnado a un perfil mayoritario y que se vea representada la sociedad de
la ciudad de Ledn en su conjunto. Este hecho se vereflejado en un alumnado

con caracteristicas, aspiraciones e intereses muy distintos.

Por una parte, el Instituto se sitia entre dos poligonos residenciales -La Torre,
La Palomera- y dos barrios tradicionales (San Mamés, Las Ventas). Por otra,
su area de influencia abarca también méas deuna decena de pequefias
poblaciones rurales del entorno y, ademas, cuenta también con alumnado de

otras localidades cercanas a la capital, fuera de esta area adscrita.

En los poligonos nuevos predominan las familias jovenes y con un nivel
adquisitivo y de formacion cultural medio-alto. En los dos barrios tradicionales
reside, sin embargo, una poblacion autdctona mas envejecida y en ellos se
concentra la poblacion inmigrante.
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Se constatan, asimismo, diferencias importantes en lo que se refiere a los
ingresos familiares y los sectores de actividad econdémica. Es pequefio el
porcentaje de alumnado de unidades familiares cuyos ingresos provienen sélo
de pensiones o0 subsidios jubilacion, desempleo, etc. La mayoria de los
progenitores en activo que viven en la ciudad trabajan principalmente en el sector
servicios. Se dedican, ademas, a estas tareas buena parte de los que residen en

las urbanizaciones de los municipios mas proximos.

La cercania del Campus de Vegazana de la Universidad de Ledn hace que,
durante el curso escolar, sean muchos los estudiantes universitarios que residen
en la zona. El peso de esta poblacion joven confiere al entorno del Instituto una
identidad peculiar y explica el alto nimero de negocios relacionados de algun
modo con la vida académica copisterias, papelerias, establecimientos de
informéatica- y, sobre todo, con el ocio.

Es muy relevante dentro de la oferta cultural de la zona, la construccion del
nuevo Conservatorio Profesional de Musica de Ledn en una parcela situada
frente al Instituto, lo que cambiara sin duda aun mas la fisonomia y la oferta
cultural en la zona, dado el muy elevado nimero de alumnos que acuden a él y
a la celebracion de conciertos y otros actos culturales de primer orden. Asimismo,
la mayoria del alumnado del centro, que reside en el nucleo urbano, tiene facil
acceso a cualquier propuesta cultural que tenga lugar en la ciudad, no asi el
alumnado procedente de algunos de los pueblos, ya que carecede actividades
de este tipo en sus lugares de residencia y se encuentra con mas problemas

medios de transporte y horarios para participar en las desarrolladas en la capital.

Aunqgue hay un reducido nimero de unidades familiares con escaso control sobre
la educacion de sus hijos o en situacién sociocultural desfavorecida, la inmensa
mayoria de las familias estan implicadas y colaboran activamente en la actividad
escolar y en el seguimiento de la actividad de sus hijos. Salvo excepcion, la Gnica
tarea del alumnado es el estudio, puesto que no tienen que llevar a cabo otras

labores para ayudar al sostenimiento familiar.

El Instituto funciona adecuadamente y con una comunidad educativa muy
implicada, lo que confiere al IES gran dinamismo. La percepcion por parte del
entorno es buena, lo que hace que en los Ultimos afios sea primera opcion a la

hora de elegir centro por un nimero cada vez mayor de familias y al mismo
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tiempo la gran estabilidad del claustro de profesores da también buena cuenta
de su grado de satisfaccion.

Destaca, asimismo, la internacionalizacién del Instituto. No es casualidad que
haya sido uno de los centros pioneros en la implantacién del Programa Bilingue,
durante el curso 2011/2012, a lo que se suman los programas Erasmus+ e

intercambios.

La totalidad de los recursos materiales y humanos del IES estan a disposicion
de toda la comunidad educativa, aunque algunas actividades lectivas no se
desarrollan en su recinto. En el ciclo de Ensefianza y Animacion Socio-Deportiva
y en el nuevo ciclo de Acondicionamiento Fisico buena parte de las clases
practicas tienen lugar en los polideportivos municipales y en el Centro de Alto
Rendimiento. Su cercania y sus instalaciones mucho mas apropiadas para las
asignaturas especificas de ese ciclo constituyen una enorme ventaja en su

imparticion.

7. PROPUESTAS CURRICULARES DE ESO Y
BACHILLERATO

Véanse anexos.

8. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

La normativa vigente que regula la organizacién y funcionamiento de los

institutos de educacién secundaria es la siguiente:

e Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria
e Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996 por la que se modifican las

ordenes de 29-4-94 por las que se aprueban las instrucciones que regulan
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la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacién infantil,

colegios de primaria e institutos de educacién secundaria.

e Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccién de los
Consejos Escolares y Organos Unipersonales de gobierno de los Centros
publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion

Secundaria.

e LalLey Orgéanica 3/2020 de 29 de diciembre, que modifica la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, recoge en su Titulo 5 de “Participacion, autonomia
y gobierno de los centros” los siguientes érganos colegiados de gobierno

y de coordinacién docente y érgano ejecutivo de gobierno:

+ Capitulo 3. Organos colegiados de gobierno: Consejo Escolar y Claustro

de Profesores.

« Capitulo 4: Organo ejecutivo de gobierno: el equipo directivo,
compuesto integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y

cuantos determinen las administraciones educativas.

e El Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla y Leon establece principios generales de gobierno e introduce la

posibilidad de peculiaridades organizativas en los centros.

9. ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO
(ORGANIGRAMA)

« EQUIPO DIRECTIVO

Los o6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del
Instituto y trabajaran de forma coordinada en el desempefio de sus funciones,
conforme a las instrucciones del director y las funciones especificas legalmente
establecidas. Sus funciones y las de cada uno de sus miembros se encuentran

desarrolladas en la legislacion indicada en el apartado nueve.
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+ CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Instituto es el érgano de participacion de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. Sus funciones, competencias, composicion,
método de eleccion y normas basicas de funcionamiento se encuentran

desarrolladas en la legislacion indicada en el apartado nueve.

« CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos educativos del mismo. Esté presidido por el
director e integrado por la totalidad de los profesores que prestan servicio en el
Instituto. Sus funciones, competencias y normas basicas de funcionamiento se

encuentran desarrolladas en la legislacion indicada en el apartado nueve.

10. COORDINACION DOCENTE

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad
de la accién educativa a lo largo de las diferentes etapas, tanto en aspectos

organizativos como pedagdgicos y de convivencia.

El profesorado realizard sus funciones bajo el principio de colaboracién y de
trabajo en equipo en los diferentes niveles de actuacion de centro, etapa,

departamento, curso y grupo de alumnos.

Existen los siguientes 6rganos de coordinacién docente:

+ TUTORES

El Instituto es consciente de la importancia de la accion tutorial para alcanzar los
objetivos que se proponen en esta PGA. Es un instrumento esencial al que hay
que prestar el maximo apoyo. La tutoria y orientacion de los alumnos forma parte

de la funcion docente.
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Hay un tutor por cada grupo de alumnos. El tutor sera designado por el Director,
a propuesta de Jefatura de Estudios, entre los profesores que impartan docencia
al grupo. Todos los profesores podran ser tutores y todos colaboran en la accién
tutorial. Jefatura de Estudios coordinara el trabajo de los tutores, apoyado por el
departamento de Orientacion, y mantendra las reuniones periddicas necesarias
para el buen funcionamiento de la accion tutorial. Sus funciones se encuentran

desarrolladas en la legislacion indicada en el apartado nueve.

+ EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes de grupo estan constituidos por todos los profesores que
imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor. Se
reunirdn segun lo establecido en la normativa sobre evaluacion, y siempre que

sea convocada por el Jefe de Estudios a propuesta, en su caso, del tutor del

grupo.
Sus funciones son:

a. Valorar la evolucion del alumnado en el conjunto de las materias y su
madurez académica en el conjunto de los objetivos y las competencias

correspondientes.

b. Realizar la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente
y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que

correspondan como resultado del mismo.

c. Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial

referencia a lo relativo a la evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo,
interviniendo coordinadamente en la resolucién los conflictos que puedan
surgir en el seno del grupo, sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros 6rganos en materia de prevencion y resolucion de

conflictos.

e. Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso,
se proporcione a los padres, madres o tutores legales del alumnado del
grupo.
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f. Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo.

g. Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del

centro o en el desarrollo normativo.

Los equipos docentes trabajaran de manera coordinada con el fin de que el
alumnado adquiera las competencias previstas para el curso asi como para
prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse, compartiendo la informacion precisa para el cumplimiento de sus

funciones.

Todas las sesiones de evaluacion de grupo que se celebren a lo largo de un

curso, excepto la final, deberan tener la siguiente estructura:

1. EIl tutor aportard una primera reflexion global sobre el desarrollo

general del periodo evaluativo.

2. El equipo docente reflexionara y sacara conclusiones sobre la

evolucion, rendimiento y actitud de los alumnos.

3. El tutor levantara acta de la sesion, en la que deberan constar las

cuestiones tratadas en ella y los acuerdos y decisiones adoptadas.

Entre los acuerdos recogidos en el acta figurara la informacion que el tutor debe
transmitir a padres y alumnos concretos. Asimismo, informara al grupo de las
conclusiones generales de la Junta de Evaluacion en una sesién de tutoria

posterior a ella.

+ DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Los departamentos de coordinacion didactica estan integrados por el
profesorado de las especialidades que impartan las ensefianzas propias de las
materias asignadas al departamento. Asimismo, estan adscritos a un
departamento los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna

materia del primero.

Las competencias de los departamentos didacticos y su organizacion interna

estan desarrolladas en la legislacion indicada en el apartado nueve.
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« DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Son funciones del Departamento de Orientacion las recogidas en el Reglamento
Organico de Institutos de Educacion Secundaria y la Orden EDU/1054/2012 que
regula la organizacién y funcionamiento de los departamentos de orientacion en
los centros docentes de Castilla y Ledn. Estas se realizaran en colaboracion con
los demas organos del centro y con el profesorado en tres ambitos

interrelacionados entre si:
a) Apoyo al proceso de ensefanza y aprendizaje
b) Apoyo a la orientacién académica y profesional
c) Apoyo a la accion tutorial

Las funciones asignadas al Departamento de Orientacion seran asumidas, con
caracter general, colegiadamente por todos sus miembros, sin perjuicio de las
gue por ley correspondan al jefe de departamento. No obstante, de acuerdo con
su especialidad, asumiran responsabilidades especificas, sin perjuicio de la
docencia directa que, en su caso, deban realizar cada uno de sus componentes,

tal como se recoge en la legislacion correspondiente.

- DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares sera el
encargado de promover, organizar y facilitar la realizacion de dichas actividades
en los términos establecidos en la normativa vigente, en colaboracion con los
departamentos de coordinacion didactica y en consonancia con lo establecido

en la programacion general anual.

Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad
concreta, por los profesores y alumnos responsables de la misma. Cuando sea
necesario se solicitara la colaboracion de los profesores que hayan recogido en

su horario personal periodos de actividades complementarias.

«  COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
La Comisién de Coordinacién Pedagdgica estara integrada por el director del
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centro, el jefe de estudios y los jefes de departamento. Actuara como presidente
el director, como coordinador el jefe de estudios y como secretario el jefe de

departamento de menor edad.

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica se reunird una vez a la semana
siempre que sea conveniente y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo
del curso y otra al finalizar éste. Sus funciones seran las indicadas en la

legislacidon mencionada en el apartado nueve

11. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Véase anexo.

12. PLAN DE CONVIVENCIA

Véase anexo.

13. ATENCION EDUCATIVA DOMICILIARIA

En cuanto al centro docente, Departamento de Orientacion y Jefatura de
Estudios realizaran la coordinacion entre el centro, el personal encargado de la

atencion educativa domiciliaria y las familias o tutores legales.

En cuanto al profesorado, los profesores se encargaran periodicamente de
realizar un plan de trabajo y de la propuesta de actividades en su materia para
garantizar que el alumno convaleciente, en la medida de lo posible, pueda seguir
su proceso de aprendizaje. En caso de ser necesario, realizaran una adaptacion

de los contenidos y entregara periddicamente el plan de trabajo y las actividades
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al tutor, o bien a las familias o tutores legales del alumno. Las herramientas
telematicas de la Junta de Castilla y Ledn son un mecanismo rapido de
comunicacién en estos casos. Los tutores mantendran un contacto periédico con
el padre, madre o0 representantes legales y se responsabilizaran de la
preparacion de las actividades necesarias para la incorporacion del alumno o

alumna al centro.

14. PROGRAMA BILINGUE

El fundamento de toda ensefianza bilingle es que el idioma no sea un objetivo
en si mismo, sino un vehiculo de transmisién de conocimientos; es decir, mas
que ensefar el idioma, el objetivo seria “aprender en ese idioma”. Esa es
precisamente nuestra meta, que el idioma inglés vaya teniendo mas peso en el
curriculo, que nuestros alumnos aprendan utilizando el inglés.

Este tipo de enseflanza parte de la creencia de que el dominio de distintas
lenguas aporta una visibn mas rica de la realidad y se relaciona con actitudes
como el respeto y la tolerancia hacia otras culturas y el desarrollo de una

identidad multiple.

Este curso contamos con una auxiliar de conversacion con una dedicacion de

catorce horas semanales.

Los alumnos cursan en lengua inglesa las siguientes materias:
1° ESO: Educacion Plastica y Visual y Educacion Fisica

2° ESO: Geografia e Historia y Educacion Fisica

3° ESO: Geografia e Historia y Educacion Fisica

4° ESO: Geografia e Historia y Educacion Fisica

Ademas, como es obvio, la propia asignatura de Inglés que ellos cursan, esta
diferenciada de la que cursan los alumnos del programa no bilingtie. Esto lo hace

posible la distribucion de los alumnos en grupos flexibles.

Los objetivos del programa bilinglie son:
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1.- Ampliar y mejorar la competencia comunicativa de los alumnos en la lengua

inglesa.

2.- Fomentar no solo el aprendizaje del idioma sino también aprender “en el
idioma”, de ahi que el curriculo de las asignaturas bilingties utilice como lengua

vehicular la lengua inglesa.

3.- Incrementar el conocimiento de los aspectos socioculturales de los paises de
habla inglesa. De ese modo, los alumnos podran desarrollar un espiritu critico
que les permita valorar los elementos méas positivos de cada cultura, eliminando

prejuicios y estereotipos negativos.

4.- Ofrecer una educacion de calidad, multicultural y plurilingtie; una educacion
que prepare a nuestros alumnos para competir en una sociedad en la que
comunicarse con otras personas en lenguas distintas a la propia es una

necesidad.

15. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los principios que regirdn la orientacion educativa referida a la atencion a la
diversidad seran los siguientes:

e Igualdad de oportunidades

e Valoracion de las diferencias
¢ Individualizacién

¢ Inclusion

¢ Normalizacién

e Globalidad

e Corresponsabilidad

Las medidas principales de atencion a la diversidad seran las siguientes:

e Las programaciones didacticas
¢ La metodologia utilizada por el profesorado

e Adaptaciones curriculares
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e El plan de accion tutorial
e La optatividad
e Apoyo y/o refuerzo, preferentemente en las areas instrumentales y en

otras si fuera necesario.

Entre las medidas especificas que utilizaremos para la atencion a la diversidad

contamos con las siguientes:

e La evaluacion psicopedagogica
e Las adaptaciones de acceso al curriculo
e Los procedimientos para seleccionar al alumnado del Programa de

Compensaciéon Educativa

Véase anexo

16. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Como aspectos basicos debe indicarse que persigue los siguientes objetivos:

e Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo y en el
conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas.

e Contribuir a la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y
madres del alumnado.

e Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

e Atendery, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de
aprendizaje de los alumnos y alumnas.

e Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado y, teniendo en cuenta
los informes de otros profesores, adoptar la decision acerca de su

promocién y titulacion.
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e Proporcionar orientacion académica y profesional al alumnado,
favoreciendo su madurez vocacional y sus procesos de decision con el fin
de capacitarle para su propia orientacion.

e Evaluar la propia accion tutorial.

Para ello desarrollara contenidos relacionados con:

e Orientacion para el alumnado en riesgo de abandono escolar temprano.
¢ Mejora del aprendizaje y fomento del éxito educativo.

e Fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

e Convivencia.

e El desarrollo personal y social.

Técnicas de trabajo intelectual y estrategias de aprendizaje.

Para cumplir los objetivos indicados, el Departamento de Orientacion colaborara
con la Jefatura de Estudios en los siguientes aspectos:
e La coordinacién de los tutores de un mismo ciclo o nivel.
e Elasesoramiento a los tutores y equipos docentes en la realizacion de sus
funciones, facilitandoles los recursos materiales necesarios e

interviniendo directamente cuando se considere necesario.

Véase anexo

17. PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA
Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

Para evaluar la accion pedagodgica del profesorado se tendran en cuenta las
siguientes directrices generales que nos pueden dar un diagndstico certero de la

evaluacion docente:
¢ Nivel cientifico en relacion con las materias que imparte.
e Formaciéon pedagdgica y didactica.
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e Motivacion para la realizacion de su trabajo.

e Analisis de los resultados obtenidos y su evolucion respecto a afios

anteriores

e Adecuacion de los materiales y recursos didacticos a los distintos

niveles educativos

e Realizacidén de una programacion real en la que los contenidos y
las actividades se adecuan a los objetivos previstos, y hay una

coordinacion permanente de las ensefianzas.

e Adaptacién de los espacios, los tiempos y la metodologia a los

diferentes niveles educativos
e Identificacion y compromiso con el proyecto educativo del centro.

e Atencion y orientacion personal al alumno, tanto desde la tutoria

como desde el estilo de docencia.

e Cumplimiento de las obligaciones formales del profesor (asistencia,

puntualidad, guardias, etc.).

e Estabilidad del claustro de profesores y con mayoritariamente

dedicacion exclusiva.

e Evolucién del clima del aula, su relacién con la consecucion de los
objetivos minimos, su evoluciébn respecto a otros cursos y

posibilidades de mejora y solucion a los problemas planteados.

e Recursos para integrar a los padres de los alumnos en el proceso
educativo de estos.

18. DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

La igualdad entre los sexos es un pilar de la democracia. A pesar del
reconocimiento formal de la igualdad en sociedades democraticas como la

nuestra, la desigualdad en funcion del sexo persiste y se reproduce. Existen

26



muchos indicadores que permiten constatar esta persistencia, pero su expresion
mas extrema es la violencia de género y las violencias ejercidas contra las
mujeres. Desde el ambito educativo resulta imprescindible trabajar en la
prevencion de la violencia contra las mujeres, asi como visibilizar los
mecanismos por los cuales se perpetla y se consolida la desigualdad entre los
sexos en sociedades democraticas.

La tarea educativa implica la ensefianza y el aprendizaje de conocimientos y
también la transmision de un marco valorativo que construya individuos libres y
responsables que sean capaces de ejercer la ciudadania democratica. Toda
practica docente ha de desarrollarse en el marco de la defensa de los valores
democraticos y constitucionales y del respeto a los Derechos Humanos.

La igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia
de género es uno de los aspectos que observa la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. En su CAPITULO I, dedicado a los principios y fines de la educacion,
se recogen los siguientes principios:

a bis) La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista
discriminacion alguna por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religiobn o creencias, orientacién sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

c) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacion.

l) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el
respeto a la diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres a través de la consideracion del régimen de la
coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel
madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa

Respecto a los fines de la educacion, en el apartado 2 del Articulo 2, se
especifica:

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.
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En el Capitulo Il del Titulo I, relativo a la ordenacion de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, el Articulo 22, donde se recogen los principios
generales, el apartado 3 establece que “en la educacién secundaria obligatoria
se prestara especial atencion a la orientacion educativa y profesional del
alumnado. En este ambito se incorporara la perspectiva de género”. Asimismo,
entre los objetivos a alcanzar en esta etapa educativa se incluyen los siguientes:
“Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres”; “fortalecer sus capacidades afectivas
en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi
como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos” y “conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad”.

EI CAPITULO IV del Titulo I, relativo al Bachillerato, recoge entre los objetivos
previstos para esta etapa educativa los siguientes (Articulo 33):

- Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y
adquirir una conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la
Constitucion espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la
corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

- Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres y mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes,
asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las mujeres en la historia
e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religiobn o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social.

En el Capitulo V, relativo a la Formacién Profesional, entre los objetivos para
esta etapa educativa se especifican los siguientes (Articulo 40):

d) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la
prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social, con especial atencion a la
prevencion de la violencia de género.

e) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como de las personas con discapacidad, para acceder a una formacion que

permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las mismas.
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En consonancia con lo expuesto, el marco normativo que estructura, organiza
y dirige la educacién y la labor docente en todas las etapas en nuestra
Comunidad Autonoma incluye la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género como un eje fundamental. De
este modo, tanto en las Propuestas Curriculares de ESO y Bachillerato como en
las Programaciones de los Departamentos quedaran recogidas las aportaciones
para trabajar en esta linea. Asimismo, desde Jefatura de Estudios se promovera
la realizacion de actividades dirigidas a todo el alumnado del centro, para
algunas de las cuales se solicitara la intervencion de organizaciones
especializadas tanto en el trabajo por la igualdad entre mujeres y hombres como
en prevencion de la violencia contra las mujeres. Se disefiaran y realizaran
actividades especificas para la conmemoracion de dias sefalados, como el 25
de Noviembre, Dia Internacional para la Eliminacion de las Violencias contra las
Mujeres, y el 8 de Marzo, Dia Internacional de la Mujer.

El trabajo para el fomento de la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y en la prevencién de la violencia de género aspira a conseguir los
siguientes objetivos:

1. Promover la coeducacion en la practica docente y en toda la vida del
centro.

2. Conocer las principales aportaciones teéricas producidas a lo largo de la
historia que sustentan la vindicacion de la igualdad entre los sexos.

3. Visibilizar y valorar a las mujeres como sujetos histéricos, asi como sus
aportaciones y contribuciones en todos los ambitos del conocimiento y del
pensamiento.

4. Reconocer las situaciones de desigualdad por razon de sexo que se
producen en diferentes ambitos de la vida publica y privada, identificando sus
posibles causas y valorando criticamente su importancia social.

5. Promover un uso no sexista de la lengua, analizando criticamente lo que
se esconde tras el uso de determinados términos y expresiones.

6. Comprender las violencias contra las mujeres como un problema social
inadmisible en sociedades democraticas e impulsar actitudes comprometidas
con la lucha por su erradicacion.

7. Promover la superacion de los estereotipos en funcion del sexo,
entendiéndolos como elementos fundamentales en la perpetuacion vy

consolidacion de la desigualdad sexual en sociedades formalmente igualitarias.
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8. Universalizar los valores de la ética del cuidado desde la asuncién de la
interdependencia entre los seres humanos y que, desde la igualdad de todas las
personas, promueva el respeto, la solidaridad y el cuidado de las personas y del
entorno.

9. Valorar positivamente las iniciativas que luchan por la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, siendo capaces de adquirir un compromiso
personal de rechazo de las desigualdades existentes en nuestra sociedad.

Los ejes prioritarios de actuacion seran los siguientes:

1. Valoracion del esfuerzo realizado por aquellas personas que han luchado
por la igualdad entre los sexos. Este eje de actuacion implica llevar a cabo la
tarea de visibilizar a las mujeres y hombres que han destacado en diferentes
ambitos del conocimiento o de la accion en defensa de la igualdad en diferentes
momentos de la historia.

2. Conocimiento de los conceptos tedricos elementales que estan en la base
de la defensa de la igualdad entre mujeres y hombres y que sustentan la lucha
por la igualdad y por la erradicaciéon de las violencias contra las mujeres.

3. Desvelar el androcentrismo que impregna todos los ambitos del
conocimiento, en todas las disciplinas que integran el curriculo en todas las
etapas educativas impartidas en el centro.

4. Visibilizacion de las mujeres como sujetos historicos y de sus
aportaciones y contribuciones en todos los ambitos del conocimiento.

5. Identificacion y andlisis critico de las actitudes sexistas y misdginas que
se producen en nuestro entorno y en la sociedad en general.

6. Promocion de la capacidad critica que fundamente la no tolerancia con las
ideas, actitudes y comportamientos que consolidan la desigualdad entre los

sexos y gque incitan a la violencia contra las mujeres.

19. MEDIDAS DE COORDINACION CON LOS CENTROS DE
PRIMARIA ADSCRITOS PARA FACILITAR LA
INCORPORACION DEL ALUMNADO AL INSTITUTO

Se celebrara una reunion con los padres de alumnos de sexto curso de primaria
al comienzo del periodo de preinscripcion, con el fin de trasladarles las

caracteristicas y exigencias del Centro y facilitar sus posibilidades de opcion.
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Asimismo, a final de curso se celebrara una reunion del orientador y jefes de
estudios con sus correspondientes en los colegios adscritos para conocer los

dictamenes de alumnos con necesidades educativas especiales.

A primeros de septiembre todos los profesores seran informados por parte del
Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios sobre las caracteristicas de
los alumnos ACNEAEs y ANCEs.

20. COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA FORMALIZACION
DE ACUERDOS ENTRE EL CENTRO Y LAS FAMILIAS Y
LOS ALUMNOS.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso

educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

Para ello el centro incorpora mecanismos de participacion de las familias con la

finalidad de orientarles en la consecucién de los objetivos educativos:

a) Estableciendo un procedimiento de acogida al alumnado y a sus
familias.

b) Realizando el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.

c) Reforzando los vinculos entre el centro y las familias, de modo que se

facilite la continuidad de las acciones formativas.

En este sentido las familias deben aceptar los principios educativos del centro y
comprometerse a asistir a las sesiones de tutoria que se convoquen. Por su parte
el centro respetara las convicciones ideolégicas y morales de la familia en el
marco de los principios y valores educativos establecidos en la normativa, se
compromete a realizar un seguimiento de la evolucion del alumnado, a adoptar
las medidas correctoras pertinentes en materia de convivencia y a comunicar

todo esto a las familias.
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El centro y las familias, de mutuo acuerdo y con la finalidad de mejorar el proceso
de aprendizaje o solventar problemas relacionados con la convivencia, podran
revisar y modificar los compromisos establecidos inicialmente y llegar a acuerdos
educativos de caracter individual, quedando constancia documental de la
aceptacion de los mismos por parte de las partes implicadas.

21. COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y RELACIONES CON
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

El Centro extiende su colaboracion con distintas instituciones que colaboran y

contribuyen a conseguir los objetivos de nuestro proyecto educativo.

En colaboracion con los servicios sociales, Concejalia de Juventud, fuerzas de

seguridad del estado, etc., se realizan los siguientes programas especificos:
e Prevenciéon de drogodependencias
e Habilidades sociales
e Educacion afectivo-sexual. Habitos saludables
e Deporte

Desarrollo de diversas actividades en colaboracion con:
e JUNTA DE CASTILLA Y LEON
e DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION
e SERVICIO DE INSPECCION
e AREA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
e UNIVERSIDAD DE LEON
e AYUNTAMIENTO DE LEON
e CONSEJERIA DE SANIDAD

e CENTROS DE SALUD PROXIMOS
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DIPUTACION PROVINCIAL
POLICIA NACIONAL Y LOCAL
CEAS

CRUZ ROJA

ASPRONA

PROYECTO HOMBRE
MANOS UNIDAS

CARITAS

UNICEF

ADAVAS

ILDEFE

e ONCE

22. CELEBRACION DE FECHAS SIGNIFICATIVAS.

DIA

17 de octubre
22 de noviembre
25 de noviembre

3 de diciembre

6 de diciembre

10 de diciembre

30 de enero

CELEBRACION

Dia Internacional para la erradicacion de la pobreza.

Dia de la musica.

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia de género.
Dia Internacional de las personas con discapacidad.

Dia de la Constitucién Espafiola. (Celebracion regulada por
Resolucion de 23 de octubre de 2001. BOC vy L de 16 de
noviembre de 2001).

Dia de los derechos humanos.

Dia escolar de la no violencia y la paz.
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8 de marzo

15 de marzo
21 de marzo
22 de marzo

7 de abril

23 de abril

28 de abril
9 de mayo

5 de junio

26 de junio

Dia Internacional de la mujer.

Dia Mundial de los derechos del consumidor.

Dia Internacional contra el racismo y Dia del arbol.
Dia Mundial del agua.

Dia Mundial de la salud.

Dia de la Comunidad de Castilla y Le6n y Dia Mundial del
libro.

Dia Mundial de la seguridad y la salud en el trabajo.
Dia de Europa.
Dia Mundial del medio ambiente.

Dia Internacional de la lucha contra el uso indebido y el trafico

ilicito de drogas.

23. COLABORACION E IMPLICACION CON LAS FAMILIAS

El contacto, la implicacién y la correcta informacion de las familias es una de las

sefas de identidad del Instituto. Para ello se han arbitrado una serie de medidas

que facilitan todo el proceso:

¢ Informacion a través de la pagina web.

¢ Reuniones al menos trimestrales del equipo directivo con el AMPA.

¢ Redes sociales del Instituto para una informacién directa e inmediata.

e Implantacion, difusion, facilidades y asesoramiento del sistema Stilus Familia.

¢ Reuniones generales:

- Con los padres de centros adscritos (previo al proceso de elecciéon de

centro).
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- Con los padres de todos los alumnos por parte de sus respectivos
tutores a primeros de octubre.

- En el mes de marzo o abril el equipo directivo convocara otra reunion
por niveles para explicarles las opciones (optativas, modalidades,
prueba de acceso a la universidad, futuros estudios universitarios,
otras salidas formativas, profesionales y laborales, etc.) que tienen de
cara al nuevo curso.

e Reuniones particulares con padres siempre que una

situacion particular lo requiera.

24. PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

Durante el mismo dia de la reunion del Equipo Directivo con los padres de
alumnos de sexto de primaria de nuestros centros adscritos al inicio del periodo
de solicitud de centro, los futuros alumnos que comenzaran su andadura en el
mes de septiembre en el centro seran recibidos por un grupo de profesores que

les acogeran, ensefiaran las instalaciones y responderan a sus inquietudes.

El primer dia lectivo del proximo curso 2023/2024 los alumnos de 1° de ESO
realizaran dindmicas y juegos de bienvenida y conocimiento antes de empezar

en el aula la actividad lectiva correspondiente.

25. PLANES Y PROYECTOS DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO.

1. ltinerario de digitalizacion

Constara de 2 actividades:

e Seminario: Additio. Iniciacion, repaso y ampliacion (12 horas).

e Seminario: Codice TIC. Profundizacion en impresion 3D (12 horas).
2. ltinerario de internacionalizacién
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Constara de una actividad:
e Grupo de trabajo: Optimizando la internacionalizacion y los proyectos
Erasmus (10 horas).

3. ltinerario de convivencia y mediacién

Constara de dos actividades:

e Seminario: Gestion del aula y mejora de la convivencia durante las
clases (24 horas).

e Curso: Mindfulness en el entorno educativo (20 horas).

26. PLAN DE ABSENTISMO

Se seguiran las medidas previstas en el plan de absentismo y los mecanismos

de control que se siguen desde la Administracion.

27. PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Véase anexo

28. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El centro dispone de 6 rutas de transporte escolar, una de ellas realiza su
trayecto dos veces. Son utilizadas por 333 alumnos. Su recorrido y paradas

pueden ser consultados en la pagina web.
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29. MEMORIA ADMINISTRATIVA

Durante el curso 2023 / 2024 y el comienzo del curso 2024 /2025 se realizaron

0 se estan realizando las siguientes intervenciones en el centro:

- Adecuacién de la antigua cafeteria de profesores como sala de fithess para el
nuevo Ciclo de Acondicionamiento Fisico.

- Mejora de la cafeteria de alumnos para sala polivalente para ajedrez.

- Renovacion de banderas.

- Sustitucion de radiadores.

- Sustitucion de lamparas fluorescentes por lamparas led.

- Adecuacion de las aulas para la incorporacion de 11 nuevos paneles digitales.
- Cambio de los ordenadores de la sala de profesores.

- Cambio de 9 ventanas de hierro de la tercera planta

Entre las necesidades mas inmediatas se encuentran:
e Completar la sustitucién de las viejas ventanas de hierro del instituto.
e Colocar puertas nuevas en las aulas.
e Sustitucién de la valla perimetral deteriorada.

e Completar la sustitucién de los fluorescentes por lamparas de menor

consumo.

e Sustitucién del mecanismo de la puerta automatica de entrada.
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30. PROYECTOS DE INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO

ERASMUS+

El centro ha obtenido la acreditacion Erasmus KA-120-SCH para organizaciones
escolares lo que implica tener financiacion para diferentes proyectos Erasmus
KA-121 en el periodo de 2024-2027. Recibir esta acreditacion supone un fuerte
impulso al paulatino proceso de internacionalizacion que viene conociendo este
centro desde hace varios afos. Este curso 2024-2025 se esté desarrollando el
primer proyecto 2024-1-ES01-KA121-SCH-000218993 vinculado a unos
objetivos de movilidad: movilidades en grupo de alumnado Eslovenia (9
participantes) y Hungria (7 participantes), movilidades de corta duracién de
alumnado a Eslovenia y Francia asi como movilidades para el profesorado a
través de job shadowing o cursos de formacién. Asi pues, esta acreditacion nos
permite seguir trabajando y colaborando con centros extranjeros y establecer

relaciones nuevas con otros institutos europeos.

Para tales efectos, se ha creado una comision de internacionalizacion Erasmus+,
formada por docentes interesados en llevar a cabo este tipo de proyectos y que

trabaja colaborativamente para este fin.

OTROS PROYECTOS

Durante este curso, se esta realizando de nuevo un intercambio escolar con el
centro GEORGE HERIOT'S SCHOOL, de Edimburgo (Reino Unido), cuyos
alumnos ya han visitado nuestro centro en septiembre y que ejerceran como

anfitriones de los alumnos del IES ORDONO Il en el tercer trimestre.

Dentro de los intercambios escolares promovidos por la Consejeria de
Educacion, tres de nuestros alumnos viajan a Alberta, Canada durante diez
semanas , dos a Clermont-Ferrand, Francia durante seis semanas y otra a
Rogaland, Noruega, durante cuatro semanas. Sus homélogos a su vez vendran
a las casas de nuestros alumnos y asistirdn a nuestro centro durante el mismo

periodo de tiempo.
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31. OTROS PROYECTOS DEL CENTRO

A) RECREOS INCLUSIVOS.

Se detectdé hace algunos afios una necesidad importante de desarrollar
actividades de recreos inclusivos tras haber comprobado por parte de los
profesores encargados de las guardias de recreo, que habia alumnos que se
relacionaban poco con sus comparieros y permanecian aislados, y sugirieron la
posibilidad de organizar actividades para paliar esta carencia. Las actividades
gue se siguen desarrollando con gran éxito son el taller de ajedrez (abierto todos

los dias) y el taller de lettering.

En cuanto al taller de ajedrez, el ajedrez se asocia mundialmente con la
inteligencia y la reflexion, potencia la atencién y beneficia el silencio y la
concentracion, virtudes necesarias e imprescindibles en un centro educativo que
pretende mejorar intelectualmente a sus alumnos. También, educa la toma de

decisiones, fomenta la autoestima, ensefia a planificar, etc.

B) RECREOS ACTIVOS.

Los objetivos fundamentales de los recreos activos son:

o Dinamizar el recreo para aumentar la practica de actividad fisica
deportiva.

« Potenciar el desarrollo de las relaciones interpersonales y la educacion
en valores.

e Respetar y aceptar las normas y reglamentos.

o Organizar varias ligas deportivas; futbol, futbol sala, baloncesto,
voleibol y balonmano.

« Desarrollar encuentros inter-clases para fomentar la convivencia. Estos
encuentros no solo seran con los alumnos que estan obligados a
guedarse en el patio, también esta pensado para que los mayores
tengan otras alternativas ademas de salir a comprar el bocadillo.

e Reducir el sedentarismo y la obesidad infantil.

e Aceptar los propios niveles de habilidad.
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En definitiva, se busca que estas actividades fisico-deportivas fomenten valores
de desarrollo personal y social: Integracion , respeto, tolerancia y cooperacion.

C) FICTION EXPRESS.

Este curso dentro del Plan de lectura del centro y en colaboracion con el
departamento de Orientacion al incluir las actuaciones en el Plan de Accion
tutorial, estamos presentando a los alumnos de 1° de la ESO la plataforma de
lectura interactiva Fiction Express.

Esta ha sido creada para mejorar la competencia lectora y todos los alumnos y
profesores de la Junta de Castilla y Ledn disponen de ella de forma gratuita en
su escritorio Educacyl igual que sucede con la plataforma Leocyl.

Cada 8 semanas se publican 3 libros diferentes semanalmente y por capitulos
tanto en castellano como en inglés. El argumento se va decidiendo
progresivamente a partir de la decisibn de los lectores que votando y
participando en un foro deciden como continda la historia. Una vez finalizados,
los libros entran a formar parte de una biblioteca a la que los usuarios también
tienen acceso. Ademas, cada capitulo viene acompafiado de unas preguntas
que valoran la comprension lectora y los docentes tenemos a disposicion
actividades adicionales que permiten sacar mas provecho a las lecturas
realizadas. Los libros estan organizados por niveles de lectura permitiendo
llegar a todos los alumnos, incluidos aquellos con necesidades educativas, y
pueden ser seleccionados por autores o tematicas haciendo mas sencilla la
eleccion.

D) PLATINO EDUCA.

Se trata de una plataforma digital para la utilizacion del cine como herramienta
didactica. Nuestro centro presentd un proyecto que ha sido seleccionado y por
ello hemos recibido una suscripcion gratuita para el presente curso escolar,
desde la que se podra acceder a un catalogo online de aproximadamente
trescientas cincuenta peliculas seleccionadas por su valor educativo y cultural,
acompafiadas en muchos casos de guias didacticas y recursos pedagdgicos. El
objetivo es capacitar a nuestros alumnos a interpretar y analizar desde la
reflexion critica los mensajes audiovisuales para que contribuya a la formacién
de su pensamiento critico y estimule su apreciacion del arte cinematografico.
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32. PROGRAMA DE EXITO EDUCATIVO: ACOMPANAMIENTO A
LA TITULACION EN 1°y 4° ESO

Este programa va dirigido al alumnado que precise apoyo y refuerzo educativo
del proceso de aprendizaje, en las asignaturas de Lengua y Literatura, Inglés y
Mateméticas, para desarrollar al maximo sus capacidades personales, adquirir
las competencias correspondientes, incrementar el rendimiento escolar y

alcanzar los objetivos generales de cada etapa educativa.

Desde mediados de octubre y hasta la finalizacion del curso se imparten dos
horas semanales de apoyo de Lengua y Literatura, dos de Mateméticas y dos de

Inglés en horario de tarde lunes y martes.

No solo acuden alumnos de nuestro centro sino que esta abierto para los
alumnos de los institutos Legio VII, SGnchez Albornoz y Eras de Renueva solo

en el caso de 1° ESO.

33. PLAN DE FOMENTO A LA LECTURA

Véase anexo.

34. PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Véase anexo.

35. PLAN DIGITAL DE CENTRO CODICE TIC

Véase anexo.
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