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1. DETERMINACION DE LOS OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

e Optimizar la organizacién del centro con el fin de atender a la diversidad de los
alumnos de forma ordinaria, o que supone planificar, coordinar y evaluar
medidas para una atencion especifica de los alumnos y alumnas que lo

requieran.

e Mejorar la planificacién, coordinacion y evaluacion de las medidas de atencion
a la diversidad adecuadas a nuestro alumnado.

e Atender a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje teniendo en

cuenta sus necesidades especificas.

PRINCIPIOS

Siguiendo el DECRETO 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo
de orientacién educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla'y
Ledn, el principio general de “inclusion y equidad educativa” regira la
ensefianza en nuestro centro, procurando proporcionar a todo el alumnado una
educacion adecuada a sus caracteristicas. Se perseguira activamente la
compensacion de las desigualdades en educacion derivadas de factores sociales,
econdémicos, culturales, geograficos, étnicos, etc. De igual modo, se promovera la
plena inclusion e integracion del alumnado que presente alguna necesidad

especifica de apoyo educativo.
El modelo de orientacién educativa, vocacional y profesional se inspira,
de manera especifica, en los siguientes principios:

1. Principio de calidad y excelencia, como medio para facilitar que todo el

alumnado alcance su mejor y maxima potencialidad personal.

2. Principio de equidad e inclusion educativa, por el que se asegura el
desarrollo integral y la igualdad de oportunidades de todo el alumnado, teniendo
en cuenta las diferencias personales mediante una actuacion normalizada que

adecue el curriculo ordinario a las necesidades educativas y personales del
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mismo.

Principio de prevencion, por el que la intervencion orientadora adquiere un
caracter fundamentalmente proactivo, anticipAndose mediante la valoracion

temprana a las necesidades educativas del proceso.

Principio de accesibilidad universal y disefio para todos, que avala el
derecho a la orientacidn educativa, vocacional y profesional de todo el
alumnado, sus padres, madres o tutores legales y los docentes del centro, a
través de un proceso intencional disefiado para tratar de satisfacer las

diferencias individuales.

Principio de compensacion, por el que se compensan las desigualdades de
los colectivos mas vulnerables, asegurando su participacién activa en el

entorno educativo y socio-comunitario.

Principio de globalidad, por el que los servicios de orientacion abordan las
necesidades del alumnado y su intervenciébn desde una perspectiva
multidisciplinar de colaboracion, coordinacion y autonomia con diferentes

profesionales e instituciones.

Principio de continuidad, que respalda que la orientacion educativa,
vocacional y profesional estara presente en todas las ensefianzas y contextos,

a través de la coordinacion entre las distintas etapas educativas.

Principio de sistematicidad, por el que la accion orientadora sera objeto de

una planificacion, desarrollo y evaluacion de forma intencionada.

Principio de igualdad y no discriminacion por razén de género, por el que
se salvaguarda una orientacion educativa, vocacional y profesional respetuosa

con la identidad sexual y la identidad de género del alumnado.

Principio de investigacion, formacion e innovacion, que entiende la
orientacion educativa, vocacional y profesional como herramienta de promocién

de buenas préacticas educativas.
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2. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES.

Los indicadores de prevencion, estrategias y métodos de deteccion temprana de
problemas de aprendizaje se obtendran fundamentalmente a través de las sesiones
de evaluacion, especialmente la inicial, y las mantenidas a lo largo del curso, asi como
de las reuniones mantenidas con los EOEP y las reuniones semanales de

coordinacion con los tutores.

Estrategias para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (ACNEAE):

La deteccion de necesidades cobrara especial importancia en las evaluaciones, donde el
Equipo Docente analizara los resultados de cada alumno desde una perspectiva global. Si
la deteccidn se realiza por parte de uno de los profesores, se lo comunicara al tutor para
gue recabe informacién del resto del profesorado para saber si las dificultades se

circunscriben a su asignatura concreta o son mas generalizadas.

Desarrollo de las estrategias: La atencion de necesidades educativas del alumnado a
través de los distintos programas y actuaciones, seguird en todo momento el principio de
inclusién, asi como promovera la utilizacién de enfoques metodoldgicos que potencien el

desarrollo de préacticas inclusivas.

Las medidas comprenden la prevencién y deteccion temprana de problemas de
aprendizaje, medidas de apoyo ordinario, asesoramiento al profesorado para dar respuesta
a las dificultades de aprendizaje dentro del curriculo ordinario, etc.

Los destinatarios de las medidas educativas son aquellos alumnos que presentan

necesidades especificas de apoyo educativo.
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3. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Este Plan de Atencion a la Diversidad tiene como objetivo prioritario la compensacion
de todo tipo de desigualdades derivadas de toda clase de factores incluyendo, por
supuesto, al alumnado que presenta necesidades educativas especificas de apoyo

educativo.

Los procedimientos para la aplicacion y seguimiento de las medidas generales u
ordinarias, extraordinarias y especializadas de atencion e intervencion educativa a
distancia seran realizadas por los Equipos Docentes, con el asesoramiento del Equipo
Directivo y del Departamento de Orientacion. En caso necesario, estas funcionesy su
necesaria coordinacion, se realizara a traves de videoconferencias, correo electronico

y aulas virtuales.

Las medidas ordinarias que se implementan para la consecucion de ese objetivo
comprenden: la accién tutorial, descrita en el Plan de Accién Tutorial, actuaciones
preventivas, como los enfoques metodolégicos inclusivos, y de deteccion de
dificultades de aprendizaje, agrupamientos flexibles, grupos de refuerzo, materias de
refuerzo educativo, planes especificos para la recuperacion de materias pendientes,
planes especificos refuerzo y apoyo para el alumnado que no promociona,
adaptaciones curriculares que afectan anicamente a la metodologia didactica, planes

de acogida, prevencion y control del absentismo, eleccion de materias y opciones, etc.

e Medidas de refuerzo ordinario: Cuando el profesorado disponga de horas

lectivas disponibles, estas serdn destinadas a la realizacion de refuerzo

ordinarios para el alumnado que lo precise.

e Materias de refuerzo educativo: Especificamente Conocimiento del Lenguaje y

Conocimiento de Matematicas, como alternativas al francés, para ayudar al
alumnado con deficiencias en las areas instrumentales a incrementar su

competencia matematica y lingiistica.

e Planes especificos para la recuperacion de materias pendientes.
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e Planes especificos de refuerzo y apoyo para el alumnado gue no promociona.

e Repeticién de curso, medida que se aplica siguiendo la normativa vigente y

teniendo en cuenta el beneficio que puede aportar para un alumno concreto.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad son
aquellas dirigidas a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. Dichas
medidas se aplicaran de manera progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se

pueda ofrecer una atencién personalizada con las medidas generales ordinarias.

e Adaptaciones curriculares significativas y adaptaciones de accesibilidad al

curriculo.
e Intervencion educativa por parte del profesorado de Pedagogia Terapéutica.
e Programas de Diversificacion Curricular.
e Programa de Compensacion Educativa.

e Programa para la Mejora del Exito Educativo en la modalidad
‘Acompafamiento al alumnado en 1.° curso de ESO” que se imparte en el
siguiente horario: (Participa en el programa alumnado del IES Sanchez
Albornoz, del IES Legio VIl e IES Eras de Renueva).

1° ESO
Horario Lunes Martes
16:00-17:00 Inglés Matematicas
17:00-18:00 Inglés Matematicas
18:00-19:00 Lenguay L. Lenguay L.

e Programa para la Mejora del Exito Educativo en la modalidad
‘“Acompafiamiento a la titulacién en 4.° curso de ESO” que se imparte en el
siguiente horario: (Participa en el programa alumnado del IES Sanchez
Albornoz y del IES Legio VII).
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4° ESO
Horario Lunes Martes
16:00-17:00 Mateméticas Lenguay L.
17:00-18:00 Matematicas Lenguay L.
18:00-19:00 Inglés Inglés

La atencion de las medidas ordinarias correra a cargo del tutor docente y del
profesorado, asesorados por el departamento de orientacion, y todos ellos
coordinados por Jefatura de Estudios. En el caso de las medidas extraordinarias,
esta tarea sera compartida con los miembros del propio departamento de
orientacion, quienes colaboraran con el profesorado en todo momento, también a

través de los medios digitales si fuera necesario.
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4.- PROGRAMAS ESPECIFICOS IMPLEMENTADOS EN EL CENTRO

4.1.- ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO
EDUCATIVO:

El Centro cuenta con dos profesoras de PT y una profesora de Compensatoria a
tiempo completo que atiende al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. Los apoyos se dedicaran principalmente a las materias instrumentales
(Lengua y Matematicas), si bien con determinados alumnos se abordaran programas

especificos como habilidades sociales y control de la impulsividad.

El Departamento de Orientacion asesora al profesorado en la adaptacién de objetivos,
contenidos, materiales, evaluacion, proyectos o actividades, para ajustarlas a las

necesidades del alumnado con ACS.

Los mecanismos de coordinacién del profesorado que atiende alumnos ACNEAE se
realizard a través del correo electronico, Teams o presencialmente. Esas
coordinaciones tendran lugar de manera regular al principio de curso para la
elaboracién de las ACS, y en las sesiones de evaluacién, si bien el objetivo es que
tengan lugar siempre que el profesorado necesite asesoramiento o materiales

didacticos especificos.

4.2.- PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR
4.2.1. Legislacion aplicable.
e L.O 3/2020 de EDUCACION
e Art. 24 del Real Decreto 217/2022 de EEMM de la ESO
e Art.29 del D 39/2022 curriculo ESO CYL

e ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre, por la que se regulan los
programas de diversificacion curricular de la educacion secundaria obligatoria

en la Comunidad de Castillay Leon.
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4.2.2. Finalidad.

Los PDC estan orientados a la consecucion del Titulo de G.E.S.O. mediante la
modificacién y adaptacion del curriculo desde 3° ESO (27.1) (Las CCAA
establecera el curriculo y organizacion de los PDC. Curso 2022-23 Anexo llI
D39/2022)

Los objetivos de la etapa y las CC establecidas en el perfil de salida, se
pretenden alcanzar con una metodologia especifica, organizacion del curriculo
en ambitos de conocimiento y actividades practicas. (Art.24. 2 217/2022). La
organizacion de espacios, tiempos, materiales y recursos respondera al a las
necesidades educativas del alumnado que curse estos programas (DT 62 D
39/2022 CYL)

Se llevardn a cabo con caracter general en 2 afios (desde 3° ESO hasta final de
la etapa) Art.24.3 217/2022

4.2.3. Caracter y destinatarios.

Desde 2° ESO y no en condiciones de promocionar a 3° ESO y el E.D.
(Equipo docente) considere que la permanencia un afio mas en el mismo curso
no va a suponer un beneficio a su evolucion académica; tras la oportuna

evaluacion (ordinaria) (27.3).

Se podra proponer en el Consejo Orientador de 2° ESO como opcién mas
adecuada para continuar su formacién *No es necesario haber repetido en su

historia escolar

o Alumnado con DIFICULTADES RELEVANTES DE APRENDIZAJE tras

haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en 1°y 2° ESO 6...

o Aquienes esta M.A.D. LES SEA FAVORABLE para la obtencion del titulo

de la ESO (27.2) *Se configura como alternativa a la repeticion de curso

Para el alumnado con NEE, que participe en los PDC, se garantizaran los

recursos de apoyo que con caracter general se prevén para este alumnado
(27.4 LOMLOE y 24.12 RD 217/2022)
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4.2.4. Organizacion y materias.
a) Ambito Lingiistico y Social. incluira los aspectos basicos del curriculo de las
materias: LCL, G-H.

b) Ambito Cientifico-Tecnol6gico: incluira los aspectos basicos del curriculo de

las materias: B-G, F-Q y MAT (Y en su caso Tecnologia y Digitalizacion)

c) Ambito Préactico (Opcional) Podréa incluir los aspectos béasicos del curriculo de

la materia: Tecnologia y Digitalizacion.

d) 3 materias de las establecidas para la etapa no contempladas en los ambitos,
con su grupo de referencia. (Materias 15.1 ¢ D39/2022, que podran ser: E-F,
Musica o EPV, LE1l, EVCE, Tecnologia y Digitalizacion y una materia de
refuerzo instrumental: 3° CMAT, 4° CLEN.

(Ver tabla en la pagina siguiente)

10
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MATERIAS A CURSAR 32 ESO 42 ESO

Ambito Lingiiistico y Social
e Lengua Castellanay Literatura 7 7

e Geografia e Historia

En el grupode | —
Ambito Cientifico-Tecnoldgico
Diversificaciéon
e Matematicas
(max. 15
e Biologiay Geologia 8 8
alumnos)
e Fisicay Quimica

Geografia e Historia

Ambito Practico: Tecnologia y Digitalizacién 2 2 (TEC+DIG)

e Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 32* o

Musica 39*
3 2
e Expresion Artistica 42* o Musica 492*
*(a elegir una)
FOPP (Formy Ori Pers y Prof) 2
En el grupo de
Lengua Extranjera (Inglés) 3 3
Referencia de
Educacidn Fisica 2 2
32o0de42de _
Valores Eticos 1
ESO
Religidn / Actividades Alternativas 1 1
Optativa:
e 32 CMAT 2 2
o 42 CLEN
Tutoria grupo 1 1
TOTAL 30 30

e Siel alumno aprueba los dos afios de Diversificacion obtiene el mismo titulo de Graduado
en ESO que cursando 3°y 49,

e Sino lo aprueba debe repetirlo en 4°.

e Es necesario que la familia indique la conformidad o disconformidad de incorporacion al

programa.

11
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4.2.5. Evaluacion y titulacion.

e La evaluacién de los aprendizajes del alumnado se regira por lo establecido
para todo el alumnado tendrd como referente Ultimo la consecucion de los
objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las CC
previstas en el perfil de salida, desarrolladas, al menos en un grado suficiente
(art 21y 23.3 D 39/2022)

e Elalumnado que se incorpore al 1° curso del PDC con materias pendientes de
cursos anteriores, deberd seguir los planes de recuperacion establecidos;
ademas debera superar las evaluaciones de aquellas materias no superadas y
gue no estén integradas en los &mbitos del programa. Las materias integradas

en los ambitos se considerardn superadas sSi se supera el ambito
correspondiente. (Art.16.4 RD 217/2022)

e Las decisiones sobre la permanencia un afio mas en el PDC se adoptaran
exclusivamente a la finalizacion del 2° afio del PDC. (Art.16.6 RD 217/2022)

e Eltitulo de G.E.S.O (Graduado en ESO) sera unico y se expide sin calificacion.

4.2.6. Requisitos de incorporacién al programa.
Requisitos de incorporacion al programa:

e Desde 2° ESO: al primero curso del PDC (3° por DC) (2 afios hasta el final de la

etapa.

e Desde 3° ESO, para su incorporacion al primer curso del PDC (repetir 3° por DC

y entrar al programa); no esta en condiciones de promocionary el E.D. considera
gue la permanencia un afio mas no va a suponer beneficio a su evolucién

académica.

e Desde 4° ESO, al 2° curso del PDC (repetir 4° por DC) no esta en condiciones

de obtener titulo de G.E.S.O, si el E.D. considera que esta media la permitira
obtener el titulo, sin exceder los limites de edad establecidos, cumplidos en el

afio en que finalice el curso:

12



Junta de
&IB/Castilla y Le6n

AAAAA

o Art5.1: hasta los 18 afios, derecho a permanecer en la etapa.

o Art 16.7: un afilo mas en 4° ESO, hasta los 19 afios, excepcionalmente, si

expectativas de adquisicion de las CCCL establecidas para la etapa

o Art 20.4 ACNEE: Prolongacion un afio mas en centros ordinarios, hasta
los 20 afios, si ello favorece la adquisicion de Objetivos y CCCL de la

etapa.
En todo caso, la Incorporacion del alumno/a al PDC requiere:
1. Resultados de la evaluacion académica

2. Informe de idoneidad de la medida para el alumno/a (Anexo | ORDEN
EDU/1332/2023, de 14 de noviembre)

3. Oido el alumno/a y conformidad de la familia. (Anexo VI ORDEN
EDU/1332/2023, de 14 de noviembre.)

El alumnado del 1° curso del PDC (3° por DC) podran desistir de continuar
cursando el PDC, mediante comunicacién por escrito a la Direccién del
centro, antes del 30 de junio. Este alumnado se incorporara al curso ordinario
gue le corresponda, tras aplicar los criterios de promocion y los limites de edad
establecidos, en la normativa ordinaria, o a otras alternativas educativas. (Se
tomara en consideracion los limites de edad previstos en los articulos 5.1y 16.7
del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo)

Procedimiento:

1. Tras la 2° sesion de “evaluacién de seguimiento”, el Equipo Docente

(ED), asesorado por el D.O, analizard la situaciéon del alumnado susceptible

de incorporarse al 1° o 2° curso del PDC y la pertinencia de esta medida y

elaborara una relacion provisional del alumnado que, por consenso, se va a

proponer para su incorporacion vy se recogera en el acta de la sesion.

2. Con anterioridad a la celebracion de la sesion de evaluacion final, el
Orientador/a oira a los alumnos/as provisionalmente propuestos y recabara
el consentimiento de la familia. (Anexo VI ORDEN EDU/1332/2023, de 14

13
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de noviembre.)

3. Enlasesion de evaluacién final, el E.D. asesorado por el D.O. elaboraréa la

relacion definitiva de alumno/as que se proponen para su incorporacion al 1°
0 2° curso del PDC, que serd recogida en el acta de la sesién de evaluacién
y el informe de idoneidad (individual) (Anexo | ORDEN EDU/1332/2023, de

14 de noviembre)

La Jefatura de Estudios remite le Anexo VII Relacidén de alumnado propuesto
(ORDEN EDU/1332/2023, de 14 de noviembre) desde 2° ESO, 3° ESO, 1°
PDC a 2° PDC y 4° ESO, al Director/a del centro.

En el supuesto de que un centro proponga alumnos para su incorporacion al
programa y no solicite su puesta en funcionamiento, se seguira el siguiente
procedimiento:

a. A la vista del alumnado propuesto en el anexo VII, se cumplimentara
el anexo VIII.

b. Con anterioridad al 10 de julio de cada afio, remitira el anexo VIl a la
direccién provincial de educacion correspondiente para su supervision
por el &rea de inspeccidn educativa, que comprobara si el alumnado
propuesto cumple los requisitos para su incorporacién y completara el
informe de acuerdo con el modelo establecido en el anexo IX, que

serd remitido al centro.

El centro, a la vista del informe recibido, y para aquel alumnado que haya
sido valorado favorablemente, informar& a sus padres o tutores legales y les
orientara sobre las posibilidades para poder incorporarse al programa en otro

centro.

4.2.7. Temporalizacién

Los contenidos a trabajar en la tutoria seran en términos generales:

e Primer Trimestre:

o Refuerzo del autoconcepto y autoestima personal y académica.

14
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Conocimiento de si mismo.
o Condiciones ambientales del estudio.
o Meétodo de estudio.
e Segundo Trimestre:
o Orientacion en la toma de decisiones.
o Exploracion de la carrera profesional.
o Orientacién académica y profesional.
e Tercer Trimestre:

o Planificacion y gestion de la carrera profesional.

5.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Organizacion de los apoyos de alumnos con necesidad especifica de apoyo

educativo.

Partimos del informe realizado al alumnado a la hora de establecer las medidas

metodolégicas mas adecuadas y las adaptaciones curriculares.

A principio de curso, el profesorado de compensatoria y de pedagogia terapéutica,
con el asesoramiento de los Orientadores del centro, propondra al equipo directivo los
agrupamientos mas adecuados para estos alumnos y el numero de horas de apoyo
gue creen conveniente que reciba cada uno de ellos. A partir de esta propuesta, la
jefatura de estudios elaborara los horarios del profesorado especialista. Se intentara

gue las horas de apoyo coincidan con horas de Matematicas o Lengua.

Tanto los agrupamientos como el numero de horas de apoyo de cada alumno se
podran modificar a lo largo del curso en funcion de los resultados de las evaluaciones

trimestrales, nuevas incorporaciones de alumnos a los programas, etc.
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Recursos humanos en el PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

Las materias del curriculo con el grupo de referencia (bloque de asignaturas especificas y
bloque de asignaturas de libre configuracion autondémica) seran impartidas por el
profesorado asignado a estos grupos conforme a los criterios organizativos generales del

centro.

Los Ambitos de carécter Lingliistico y Social y Cientifico-Tecnol6gico seran impartidos por

profesorado del departamento de orientacion.

El Ambito de Lenguas Extranjeras sera impartido por el profesorado del Departamento de

Inglés.

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Uno de los objetivos fundamentales del sistema educativo ha de ser contribuir a
debilitar los factores generadores de la desigualdad y garantizar la atencion a los
colectivos mas vulnerables para mejorar su formacion y prevenir los riesgos de
exclusién social y al mismo tiempo conseguir los niveles imprescindibles de promocion

y titulacién de los alumnos/as de Educacion Secundaria Obligatoria.

Para mejorar en este proceso es preciso hacer un seguimiento y evaluacion del plan,
gue en gran medida coincidira con las evaluaciones de los diferentes programas que
intervienen en la atencion a la diversidad: Compensacion Educativa, Programa de
Diversificacion Curricular, Pedagogia Terapéutica, recogidos en las programaciones
de cada uno de ellos. En la memoria anual de final de curso, los departamentos
implicados en el plan valoraran el desarrollo y grado de consecucion de los objetivos

del mismo y haran propuestas de mejora.

El equipo directivo, en coordinacion con la CCP, realizara al finalizar el curso una
valoracion del funcionamiento del plan y de las dificultades encontradas, y propondra

los cambios que se consideren necesarios para el curso siguiente.
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